Unidad de Gestién Area de Recursos
na | Educativa Local N° 06 Humanos

"2 B PERU | Ministerio
w2
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N° 027 -2024-MINEDU/ UGEL.06-ARH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (01)
COORDINADOR(A) DE UGEL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DEL
BIENESTAR

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Un (01) COORDINADOR(A) DE UGEL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y PROMOCION DEL BIENESTAR

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

/G E0UCN C. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
(& = «'A d.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.
\2 lﬁ‘ L e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
qw fﬂ' difusion de las ofertas laborales del Estado.
— f Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal correspondiente y sus

normas correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 009-2024 MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la
Implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagoégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos regionales y Lima metropolitana en el afio 2024”.

h. Resolucién Ministerial N° 060-2024 MINEDU, Modificar los numerales 2,3, y 5 y los
Anexos 1y 2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién
de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los
2024”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU, conforme al
Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

i Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DEL PUESTO

Gestionar el proceso de implementacion de los servicios Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacion primaria y Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales en las
instituciones educativas del ambito de la UGEL.

Informes en el Area de Recursos Humanos
Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)
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cl

escolar de la UGEL para la implementacion de los servicios "Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacion primaria” y "Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales”, en las IIEE

solprcinnadas
Brinda asistencia técnica y acompafamiento a los especialistas de prevencion de la violencia y promocion del Bienestar para la
implementacion de sus acciones en las |IEE designadas.

Coordina con el equipo de especialistas de prevencion de la violencia y promocion del bienestar, quienes acompafian a los
docentes tutores en el desarrollo de las actividades de tutoria grupal para la prevencion del acoso y la violencia sexual.

Realiza visitas a las lIEE seleccionadas para monitorear y acompanar la implementacion de los servicios "Programas educativos
en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifos de educacion primaria" y "Talleres educativos de desarrollo de
habilidades socioemocionales"; articulando con el equipo directivo, Comité de Gestion del Bienestar, docentes de aula y otros
actores de la comunidad educativa y de la localidad, para garantizar condiciones para el desarrollo de |a intervencion.

Sistematiza y elabora informes periodicos de los avances de las intervenciones que son remitidos al jefe (a) del area de Gestion
pedagdgica de la UGEL

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada con Ia mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Unidad de Gestion de Educativa local

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Institucion Educativa.

. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C); Se requiere
A) Nivel Educativo ) sV y q A0
para el puesto Colegiatura?
Incom comp Egresado Si X No
peta  leta g
Psicologia o Educacion o
I:] Primaria | | | | l |Bachﬂ.‘er Trabajo social
¢ Requiere Habilitacion
. Profesional?
Secundatia X Titulo/Licenci
atura
Técnica Basica y
(102 afios) Maestria . Si X No
No aplica

Universitario /
Superior X Doctorado

pedagogico No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|:| \gifsgr?gr 304 | | | | |Egresado I:I Titulado
X

Conocimiento del marco normativo y del abordaje para la prevencion y atencion de todo tipo violencia, el desarrollo de habilidades
socioemacionales, implementacion de la futoria, manejo de los enfoques intercultural, de derechos y género. De preferencia con
manejo del idioma local y conocimiento de la zona.
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados al abordaje para la prevencion y atencion de todo tipo violencia y/o desarrollo de habilidades
socioemacionales y/o Tutoria y Orientacion educativa y/o psicopedagogia y/o convivencia escolar

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:ioca Basico |[Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
Open Calc,etcy (V1 |
Programa de
presentaciones (Power x ( 1r 1 .
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones -
G E0UEN
:‘ Y |
3 ° o
’\ RFAT &) Experiencia General
Lnonrd

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado

04 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en tutoria y/o orientacion educativa, y/o convivencia escolar y/o prevencién y atencion de la violencia en la
escuela, y/o en coordinacion o acompafiamiento de equipos interdisciplinarios de corte educativo o social .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefa de Area o
Profesional Asistente o Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, capacidad de andlisis, liderazgo, trabajo en equipo, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la info
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Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del SEDE UGEL N° 06 — Av. La Molina N° 905 — La Molina.
servicio

2 Los contratos tienen vigencia al dia siguiente de la suscripcion del
Duracién del contrato .
contrato hasta el 31 de Julio del 2024.

S/ 4,614.19 (Cuatro mil seiscientos catorce y 19/100 Soles)
. mensuales, incluye montos de afiliaciones de Ley, incrementos de
; Remuneracion mensual negociacion colectiva, asi como toda deducciéon aplicable al

& trabajador.

e Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes policiales ni judiciales.

¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.

e No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, la Ley N° 30794 y N° 30901.

e No tener una medida de separacion preventiva en una IE al
momento de la postulacion o adjudicacion.

Otras condiciones esenciales

APROBADO POR LA JEFATURA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL
MEMORANDO N° 00148 — 2024 — UGEL 06/DIR — AGEBRE EXPEDIENTE 22157-2024
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